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2019 学年宁波市姜山中学发展性评价发展性指标自评表

2020 年 8 月 1日

评估
指标

评估
内容

评估要点
分
值

自评情况
自评
得分

督评得分

责任处
室打分

专家
打分

复核
得分

F1

学 校

管 理

(32

分)

B1.

制 度

与 管

理 创

新

1．理顺学校内设机构与部门设置，构建更加高效的管理体

系。

2．修订完善《教职工聘用条例》、《姜山中学奖励性绩效

工资实施方案》。

3．深入加强党建工作，强化党员的“四个意识”。

12

1.构建更加高效的管理体系,通

过教代会修订完善相关条例。

2.狠抓党建工作，强化领导核心

作用，构建“党建+”模式，压

实基层党组织建设，注重党员干

部的廉洁自律教育,强化了“四

个意识”。2019 年学校党委再次

被授予“四星级党组织”称号。

12

B2.

办 学

目标

4．学校办学目标、价值追求得到广泛认同，并在人才培养

中得到体现。
5

较好地达成了三年规划的目

标，2019 学年度通过考核学校继

续保持宁波市文明校园、宁波市

5A 级平安校园等荣誉，学校的办

学特色与办学成果受到专家和

兄弟学校领导的肯定。

5

B3.

财 务

与 后

勤 管

理

5．开展干部财务内控制度的培训，提高风险防范意识。

6．初步构建更加专业、高效、安全的后勤服务体系。

7．争取田径场塑胶跑道的改造工程的立项施工、争取教学

楼外墙风格协调的立项施工。

8

1．制订并继续不断完善《姜山

中学财务内控制度管理手册》，

注重资金的预算和并定期对各

类资金使用绩效进行考核。

2. 学校构建更加专业、高效、

安全的后勤服务体系。保安、保

洁物业公司严格按公开招标流

程操作，规范签订合同，满意度

较高。

3.田径场塑胶跑道的改造工程、

校园修缮工程均已施工中。

8
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评估
指标

评估
内容

评估要点
分
值

自评情况
自评
得分

督评得分

责任处
室打分

专家
打分

复核
得分

B4.

信 息

化 建

设 和

国 际

交流

8. 争取引进优质互联网+在线教育平台合作，搭建教育开

放平台。

9.加强校外交流，引入高校和研究机构智力，开展校间教

育联盟，开展教育扶贫智力输出。

10.推进教育国际化流：组织有 1-2 次的师生互访；尝试 1

门国际课程的网络教育。

7

1.化学学科教室、机器人训练中

心、音乐学科教室、美术学科教

室、合班教室升级、学校网站升

级、门卫访客系统升级等一大批

功能先进的场所建设，使得我校

智慧校园建设更上一层楼。并探

索形成了“甬上课堂+直播辅

导”、“备课组直播课堂+教师

个性化直播辅导”、“任课教师

全程直播课堂”、“升学 e网通

点播课+教师直播课”等多种线

上教学模式。

2.接待贵州凯里高级中学领导

和教师管理和教学交流；学校派

出周纪良、俞素琴等老师赴贵州

黔西南州支教；多次开展金兰教

育联盟校间教育交流活动。学校

成为宁波大学、桂林电子科技大

学等十余所大学的优秀生源基

地。

3.学校国际交流日益频繁，学校

成立了外事部门，由专人负责该

项工作。我校与姐妹学校香港圣

母无玷圣心学校、英国诺丁汉博

瑞姆考特中学的师生交流频繁，

又与加拿大素里市玛格丽特公

主中学签署了友好合作交流协

议。

6.5

F2 课 B7. 15.构建适应新课标、新教材的课程体系，使发展核心素养 8 1.根据新课程、新高考和新课标 8
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评估
指标

评估
内容

评估要点
分
值

自评情况
自评
得分

督评得分

责任处
室打分

专家
打分

复核
得分

程 改
革
(16
分)

课程
改革

等到落实。

16.开发 1个特色课程群，有 1门选修课程评为市局级及以

上精品课程，开展必修选修融合的学科课程群建设。

的要求，不断完善《课程发展规

划》、《课程实施方案》，构建

较为完善的“德性养成、智性发

展、灵性培育—三性共融，生命

发展”的课程体系，提高课程与

学校培养目标和特色发展的契

合度。

2.多门选修课程评为市局级及

以上精品课程，有效开展必修选

修融合的学科课程群建设。

B8.
教学
改革

17. 开展基于核心素养的课程教学，编辑生命课堂教学案

例集。

18.汇编“生命课堂”教学案例集。开展以“生命课堂”为

主题的教学研究活动，确保每月一次的主题教研活动和每

周一次的备课组教研活动；争取有 1 个教研组评为市局级

星级或先进教研组；举办 2 次“生命课程”公开教学和教

学开放活动。承办 1 次省级及以上教研活动。

8

1.学校制定了各学科课程及教

学方案。构建了发展导向的综合

评价体系。

2.按计划开展以“生命课堂”为

主题的教学研究活动，省级及以

上教研活动不足。

7

F3
综合
改革
(16
分)

B9.
德育
改革

19.建立以社会主义核心价值观导向的发展学生核心素养
的德育教育体系。
20.以“学生发展指导”和“体验式生命教育”作为德育实
施的新途径。完成 1 门生命教育或学生发展指导校本课程
的开发，编制 2 期《学生发展指导报》，举办四大节“体
育节、读书节、科技节、艺术狂欢节”；开设 3 门以上体
验式生命教育课程。

8

1.细化学生管理制度，更新管理

理念，修改实施《学生发展指导

实施方案》《基于学生发展指导

的导师制方案》，完善运行机制，

积极探索新高考、新课改下全员

育人，全程育人、全方位育人的

新途径、新方法，促进学生生命

成长。

2.学校不断践行和提升生命教

育系列的校本课程开发，例如

《健康与幸福》；以学期为单位

出刊《学生发展指导报》。组织

8
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评估
指标

评估
内容

评估要点
分
值

自评情况
自评
得分

督评得分

责任处
室打分

专家
打分

复核
得分

开展四大节活动，社团活动蓬勃

开展。

B10.
教育
评价

21. 构建完善与新课标、新高考、新课程相适应的教学评
价体系。
22．开展大数据进行学生学习过程的知识和能力形成的监
控分析。

8

1.将学校特色——生命教育（生

命课堂）与深度学习相结合，积

极推进提升学生核心素养的教

学改革和教学评价。生命课堂表

现为“六性”——人文性、生态

性、多元性、开放性、生成性、

思维性和“十要素”——“启发、

引导、自主、合作、探究、讨论、

展示、评价、反思、分享”等特

点，通过多元化生命课堂来引领

深度学习，并积极完善与之相适

应的新的教学评价模型。

2.构建发展导向的综合评价体

系，以《基于数据分析的综合素

质评价研究》课题为引领，以“赛

思智能学校信息管理系统”为平

台来推进教学评价，运用大数据

对学生学习进行过程监控。

8

F4

育 质

量

(12

分)

B11.
教学
质量

23.教育质量提升：高考一段上线率达到 35%以上，总上线
率达到 95%以上；学考合格率达到 98%以上。
24.多元人才发展：培养一批音、体、美、技、文等特长学
生。

6

1.2019 学年各年段各学科学考

合格率均在 99%以上。2020 届高

考成绩出色，多元化教育质量有

所提升。据来自学生的数据，

2020 届一段线上线率约 45.1%；

在同类学校中领先。

2.学校的男子足球、篮球、化学、

技术、物理学科在宁波市具有比

较大的影响力。学生在各类学科

6
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评估
指标

评估
内容

评估要点
分
值

自评情况
自评
得分

督评得分

责任处
室打分

专家
打分

复核
得分

比赛取得了较好的成绩，不完全

统计有近 90 人次获奖。

B12.
身心
健康

25.学生体质健康监测指标达到全省平均水平以上。

26.加强艺术类选修课程开设，提高学生的艺术修养。
6

1.学生体质健康监测指标达到

全省平均水平以上。

2.编写了适用于我校学生的《健

康与幸福》课本材料，并将之投

放使用于《健康与幸福》选修课。

6

F5

特 色

发 展

(10.

0 分)

B13.
顶层
设计

27.开展下一轮三年规划制订的研究，明确下一轮特色发展

的方向。
4

开展下一轮三年规划制订的研

究，明确下一轮继续深化生命教

育特色发展的方向。

4

B14.
发展
成效

28.生命教育特色形成品牌，学校获得宁波市级及以上综合

性荣誉。
6

生命教育特色六大支柱有

新推进：（1）体验式生命教育

成为德育品牌；（2）导师式发

展指导深入开展，成果《基于生

命教育理念的学生发展指导行

动研究》荣获宁波市第十届基础

教育成果二等奖；（3）普及式

健康审美，学生体质健康测试成

绩名列前全省五十名左右，《全

国中小学足球特色项目学校》建

设成绩突出，男子足球荣获宁波

市第一名，进入省超级队第三

名；（4）科技创新教育形成高

地，多次承办市级技术教学活

动，一批学生有机器人比赛、科

技创新比赛中获奖；（5）多元

化生命课堂获得普遍认同，开展

多次公开教学活动，获得多个部

优省优课；（6）校本化课程体

6
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评估
指标

评估
内容

评估要点
分
值

自评情况
自评
得分

督评得分

责任处
室打分

专家
打分

复核
得分

系不断完善，将“德智体美劳”

五育作为课程体系出发点，以生

命教育“激发生命潜能，促进生

命发展”作为核心理念

F6

学 校

自 设

（ 教

师 发

展 ）

(14

分)

B5.教
师管
理和
培训

11.修订教师教学行为规范守则。

12.加强师德修养，促进专业发展。举办 1—2 期的师德和

教师专业发展专题培训，开展一年一次的全员读书活动

7

1.修订教师教学行为规范守则。

教师廉洁从教，依法执教。

2.定期开展师德师风培训，每一

学期至少两次。全体教师签订师

德师风责任书。每年组织教师专

业发展专题培训，开展一年一次

的全员读书活动。

7

B6.教
科研

13.完成课题《基于大数据的综合素质评价研究》，生命教

育研究与特色发展有新成果。

14.形成良好的学习和学术氛围，争取 1-2 项省、市课题立

项，教学研究成果数量和质量有明显提升。继续办好《堇

南之风》校刊，成为市级优秀校刊。

7

1.构建发展导向的综合评价体

系，以《基于数据分析的综合素

质评价研究》课题为引领，以“赛

思智能学校信息管理系统”为平

台来推进教学评价，实施规范有

效，成果显著。

2.学术氛围浓厚，教师专业发展

动力强，学校教科研成果显著。

本学年我校教师积极参与教科

研工作，共获得市级及以上教学

（科研）成果奖 1项，市级立项

课题 1 项，4 项课题结题。校刊

《堇南之风》是全校师生刊登教

研心得的平台，多次评为市年度

教科研校刊一等奖。

7


